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การบริหารจดัการห่วงโซ่ธุรกิจ 

การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจของสิงห ์เอสเตท ประจ าปี 2568 

• การระบุคู่ค้าทีม่ีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ด ำเนินกำรจดักลุ่มคู่คำ้ที่มีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยใชเ้กณฑก์ำรวิเครำะหป์ริมำณกำรจดัซือ้จดัจำ้ง 
(Spending Analysis) เพื่อจ ำแนกคู่คำ้ตำมล ำดบัควำมส ำคญั น ำไปสู่กำรประเมินควำมเส่ียงและกำรสรำ้งควำมร่วมมือกับคู่คำ้
อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมล ำดบัขัน้ โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ดงันี ้

1. คู่ค้าทีส่ าคัญทางตรง (Critical Tier 1 Suppliers) 

o คู่คำ้ที่มีมลูค่ำกำรสั่งซือ้สงู (High-Volume Suppliers)  

o คู่คำ้ที่ส่งมอบสินคำ้และบรกิำรท่ีเป็นองคป์ระกอบส ำคญั (Key elements of Raw Material and Services) 

o คู่คำ้ที่มีควำมส ำคญัเชิงกลยุทธ ์(Critical Component Suppliers) ซึ่งมีผลกระทบอย่ำงมำกต่อควำมไดเ้ปรียบใน
กำรแข่งขนั หรือควำมส ำเรจ็ทำงกำรตลำด  

o คู่คำ้ที่ส่งมอบสินคำ้และบริกำรที่ที่มีควำมช ำนำญพิเศษ ทดแทนไม่ได ้หรือเป็นคู่คำ้นอ้ยรำยที่สำมำรถส่งมอบได้  
(Non-substitutable Suppliers) 

2. คู่ค้าทีส่ าคัญทางอ้อม (Critical Non-Tier 1 Suppliers) 

คู่คำ้ที่ส  ำคญัทำงออ้ม หมำยถึง คู่คำ้ส ำคญัที่ไม่ไดท้  ำธุรกิจกับบริษัทฯ โดยตรง แต่เป็นผูจ้ดัหำวตัถุดิบ ผลิตภณัฑแ์ละ
บรกิำรใหก้บัคู่คำ้ที่ส  ำคญัทำงตรง (Critical Tier1 Suppliers) ของบรษิัทฯ ซึ่งสินคำ้และบรกิำรนัน้ ๆ มีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญั
ต่อควำมไดเ้ปรียบในกำรแข่งขนั ควำมส ำเร็จทำงกำรตลำด หรือกำรอยู่รอดของบริษัทฯ และมีจ ำนวนนอ้ยรำยหรือไม่สำมำรถหำ
ทดแทนได ้

3. คู่ค้าทางตรง (Tier 1 Suppliers) 

คู่คำ้ทำงตรง หมำยถึง คู่คำ้ที่เป็นผูผ้ลิต ผูจ้  ำหน่ำยสินคำ้หรือใหบ้รกิำรทั่วไปใหแ้ก่บรษิัทฯ โดยตรง  
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• กระบวนการสรรหาและคัดเลือกคู่ค้า 

สิงห ์เอสเตท มีกระบวนกำรในกำรสรรหำและคดัเลือกคู่คำ้ โดยกำรน ำประเด็นดำ้นควำมยั่งยืน เขำ้มำเป็นส่วนหน่ึงในกำร
กำรคัดเลือกคู่คำ้ ตัง้แต่กำรขึน้ทะเบียนคู่คำ้รำยใหม่ กำรคัดเลือกคู่คำ้รำยส ำคัญเพื่อน ำไปสู่กำรประเมินควำมเส่ียงดำ้น ESG 
ส ำหรบัคู่คำ้ตำมกำรจดักลุ่มคู่คำ้ที่ก ำหนดไว ้ดงันี ้

1. การคัดกรองเบือ้งต้น 

คู่คำ้ที่ขอขึน้ทะเบียนใหม่ทุกรำยตอ้งผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบและประเมินคณุสมบตัิและขอ้มลูพืน้ฐำนทำงธุรกิจตำม
ปัจจยัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล (ESG) รวมถึงกำรตรวจสอบควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 
ผ่ำนแบบฟอรม์แสดงควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงคู่คำ้กับผูบ้ริหำรหรือพนกังำน เพื่อตอกย ำ้ควำมโปร่งใสและใหส้อดคลอ้งกับนโยบำย
ต่อตำ้นกำรทุจริตและคอรร์ปัชนัและจรรยำบรรณคู่คำ้ธุรกิจของบริษัทฯ โดยคู่คำ้สำมำรถด ำเนินกำรลงทะเบียนดว้ยตนเองผ่ำน
ระบบออนไลนท์ี่ https://vendor.singhaestate.co.th ซึ่งบริษัทฯ ไดก้ ำหนดให ้“จรรยำบรรณคู่คำ้ธุรกิจ” เป็นขอ้ก ำหนดส ำคญัที่คู่
คำ้รำยใหม่ทุกรำยตอ้งลงนำมรบัทรำบ นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัใชเ้กณฑด์ำ้น ESG เป็นส่วนหนึ่งในกำรคดักรองคู่คำ้รำยใหม่เขำ้สู่
บัญชีรำยชื่อคู่คำ้ที่ผ่ำนกำรอนุมัติ (New Approved Vendor List: New AVL) โดยเฉพำะผูจ้  ำหน่ำยผลิตภัณฑห์รือบริกำรที่มี
แนวโนม้ส่งผลกระทบต่อควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ เพื่อบรหิำรจดักำรควำมเส่ียงตลอดห่วงโซ่อปุทำน 

2. การคัดกรองก่อนจัดซือ้จัดจ้าง 

ก่อนกำรด ำเนินกำรจัดซือ้จัดจ้ำงกับคู่คำ้รำยส ำคัญ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรคัดกรองคู่คำ้เพิ่มเติมนอกเหนือจำกกำร
พิจำรณำดำ้นควำมคุม้ค่ำ (Value for Money) กำรออกแบบ มำตรฐำนสินคำ้และบริกำร รวมถึงขอ้ก ำหนดเฉพำะดำ้นที่เก่ียวขอ้ง
กับคู่คำ้เฉพำะกลุ่ม โดยจะมุ่งเนน้กำรประเมินประเด็นดำ้น ESG ที่ครอบคลมุถึงแนวปฏิบตัิดำ้นแรงงำนและสิทธิมนุษยชน ควำม
ปลอดภยัและอำชีวอนำมยั และกำรบรหิำรจดักำรส่ิงแวดลอ้ม โดยคู่คำ้ตอ้งผ่ำนกำรประเมินตนเอง (ESG Self-Assessment) และ
จดัส่งเอกสำรหลกัฐำนเพิ่มเติมตำมที่บรษิัทฯ รอ้งขอ โดยมีหลกัเกณฑก์ำรประเมินสรุปไดด้งันี ้

o ดำ้นสินคำ้และบรกิำร เช่น 
1) มีกำรควบคุมคุณภำพและมำตรฐำนควำมปลอดภัย

ของสินคำ้และบรกิำร 
2) ควำมสำมำรถในกำรส่งมอบสินคำ้หรือบริกำรที่ตรง

ตำมเงื่อนไขและระยะเวลำที่ก ำหนด 

o ดำ้นกำรด ำเนินธุรกิจ เช่น 
1) มีกำรประกอบกิจกำรอย่ำงโปรง่ใสและตรวจสอบได ้
2) ด ำเนินธุรกิจภำยใตก้ฎ กติกำ มีกำรแข่งขันอย่ำงเป็น

ธรรมและยตุิธรรม 
3) มีกำรสนบัสนนุและรว่มมือในกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชนั 

o ดำ้นสงัคมและแรงงำน เช่น 
1) ปฏิบตัิตำมกฎหมำยแรงงำนและหลกัสิทธิมนษุยชน 
2) ไม่มีกำรใช้แรงงำนเด็ก ซึ่งมีอำยุต ่ำกว่ำที่กฎหมำย

ก ำหนด 
3) เคำรพควำมเห็นต่ำง และปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคน

อย่ำงเท่ำเทียม 

o ดำ้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
1) มีกำรจัดกำรส่ิงแวดลอ้มที่สอดคลอ้งกับกฎหมำย และ

ระเบียบขอ้บงัคบั 
2) มีกำรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำน เพื่อช่วยลดก๊ำซ

เรือนกระจก 

https://vendor.singhaestate.co.th/th/
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4) จัดให้มีสภำพแวดล้อมและอุปกรณ์กำรท ำงำนที่
ปลอดภยั ถกูสขุอนำมยั 

3) มีกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ  อย่ ำง เหมำะสม มี
ประสิทธิภำพ และสอดคลอ้งกบักฎหมำย 

ผลการจัดกลุ่มคู่ค้าของสิงห ์เอสเตท 

การจัดกลุ่มคู่ค้า 
คู่คำ้ทัง้หมด 

Total Suppliers 

คู่คำ้ที่ส  ำคญัทำงตรง 

Critical Tier 1 Suppliers 

คู่คำ้ที่ส  ำคญัทำงออ้ม 
Critical Non-Tier1 

Suppliers 

คู่คำ้รำยใหม ่

New Approved Vendor 

List (New AVL) 

1,313 ราย 7 ราย 321 ราย 55 ราย 

การคัดกรองคูค่้ารายใหม่ 
คู่คำ้รำยใหม่ (New AVL) 

ที่ไดร้บักำรคดักรองและผ่ำนเกณฑด์ำ้นส่ิงแวดลอ้ม 

คู่คำ้รำยใหม่ (New AVL) 

ที่ไดร้บักำรคดักรองและผ่ำนเกณฑด์ำ้นสงัคม 
ร้อยละ 4 

ของคูค่้ารายใหม่ทัง้หมด 
ร้อยละ 4 

ของคูค่้ารายใหม่ทัง้หมด 

3. การทวนสอบและประเมินประจ าปี 

บริษัทฯ ก ำหนดใหม้ีกำรทวนสอบและตรวจประเมินควำมเส่ียงของคู่คำ้เป็นประจ ำทุกปี โดยพิจำรณำจำกมำตรฐำนของ
สินคำ้และบริกำร ควบคู่ไปกบัผลกระทบดำ้นควำมยั่งยืนในมิติ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำลแลเศรษฐกิจ (ESG Impact) 
อำทิ มำตรฐำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั มำตรฐำนสิทธิมนษุยชน และกำรจดักำรส่ิงแวดลอ้มในชมุชน เพื่อวิเครำะหค์วำม
เส่ียงที่อำจส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคงของห่วงโซ่ธุรกิจ น ำไปสู่กำรก ำหนดแนวทำงแก้ไขปัญหำร่วมกัน (Collaborative 
Mitigation) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดบัคู่คำ้สู่กำรเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจที่ยั่งยืน โดยระบบกำรประเมินผลจะแบ่งออกเป็นระดบัต่ำง ๆ  
ดงันี ้

คู่ค้า การตรวจประเมิน ความถ่ี 
1. คู่ค้าทีส่ าคัญทางตรง  

(Critical Tier 1 Suppliers) 
1. กำรประเมินตนเอง “ESG Self-Assessment” 

ดว้ยแบบสอบถำม  
2. ในบำงกรณี อำจขอให้แสดงหลักฐำนเก่ียวกับ

กำรตรวจสอบยอ้นกลบั (Traceability Process) 
ที่สำมำรถติดตำมแหล่งที่มำของสินค้ำหรือ
ผลิตภัณฑ์ที่ เ ก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนของ
บรษิัทฯ 

3. กำรตรวจประเมิน ณ สถำนประกอบกิจกำร 
โรงงำน ส ำนกังำน กำรเยี่ยมชมไซตง์ำน หรือกำร

อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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คู่ค้า การตรวจประเมิน ความถ่ี 
สงัเกตกำรณง์ำนท่ีส ำคญัของคู่คำ้ในประเดน็ดำ้น 
ESG (ESG On-site Audit) 

4. รบัทรำบและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่คำ้ธุรกิจ
ของบรษิัทฯ 

2. คู่ค้าทีส่ าคัญทางอ้อม  
(Critical Non-Tier1 Suppliers) 
 

1. รบัทรำบและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่คำ้ธุรกิจ
ของบรษิัทฯ 

อย่ำงนอ้ย 2 ปี ต่อ 1 ครัง้ 

3. คู่ค้าทางตรง  
(Tier 1 Suppliers) 

2. รบัทรำบและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่คำ้ธุรกิจ
ของบรษิัทฯ 

อย่ำงนอ้ย 2 ปี ต่อ 1 ครัง้ 

4. คู่ค้ารายใหม่ (New Supplier) 1. รบัทรำบและปฏิบัติตำมจรรยำบรรณคู่คำ้ธุรกิจ
ของบรษิัทฯ 

2. ตอบแบบประเมินแสดงควำมสมัพนัธข์องคู่คำ้กบั
ผู้บ ริ ห ำ รหรื อพนัก ง ำน  (D i s c l o s u r e  o f 
Relationship) 

3. แบบประเมิน Pre-Qualification ที่ครอบคลุม
ประเด็นดำ้นส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

ด ำเนินกำร 
ก่อนขึน้ทะเบียนคู่คำ้ 

• การประเมินความเสี่ยงของคู่ค้า และการแก้ไขและติดตามผล 

บรษิัทฯ ประเมินควำมเส่ียงดำ้น ESG ของคู่คำ้รำยส ำคญัผ่ำนแบบประเมินตนเอง (ESG Self-Assessment) ซึ่งครอบคลมุ
มิติดำ้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบำล รวมถึงมำตรฐำนสินคำ้และบรกิำร เพื่อวิเครำะหโ์อกำสและผลกระทบของควำมเส่ียง 
(Impact and Likelihood) ที่อำจเกิดขึน้จำกกำรด ำเนินธุรกิจของคู่คำ้ ในกรณีที่ผลกำรตรวจประเมินระบุว่ำคู่คำ้มีควำมเส่ียงดำ้น 
ESG ในระดับสูง (High Risk) บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตรวจประเมินเชิงรุก (Active Audit) เพื่อรวบรวมขอ้มูลปัจจัยเส่ียงอย่ำง
ละเอียด พรอ้มทั้งประสำนควำมร่วมมือกับคู่คำ้ในกำรจัดท ำแผนบรรเทำควำมเส่ียง (Risk Mitigation Plan) เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ
ประเด็นควำมเส่ียงดังกล่ำวไดร้บักำรบริหำรจัดกำรใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรับได ้(Risk Appetite) นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยังใหก้ำร
สนบัสนุนผ่ำนกำรจดัอบรมถ่ำยทอดองคค์วำมรูแ้ละใหค้  ำแนะน ำเชิงกลยุทธ ์เพื่อเสริมสรำ้งควำมเขำ้ใจและขีดควำมสำมำรถใน
กำรลดควำมเส่ียงในกำรด ำเนินธุรกิจของคู่คำ้อย่ำงยั่งยืน 

การตรวจประเมินคู่ค้า 

สิงห ์เอสเตท ก ำหนดใหคู้่คำ้ที่ส  ำคญัทกุรำยตอ้งผ่ำนกระบวนกำรประเมินควำมเส่ียงในห่วงโซ่ธุรกิจอย่ำงสม ่ำเสมอ โดย
ก ำหนดรูปแบบกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) ใน 4 ดำ้นหลกั ดงันี ้



 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

การบริหารจดัการห่วงโซ่ธุรกิจ 

1. การควบคุมคุณภาพและประสิทธิภาพ : ครอบคลมุดำ้นสินคำ้ บรกิำร กำรส่งมอบ และกำรบรหิำรควำมตอ่เนื่องทำง
ธุรกิจ  

2. ธรรมาภบิาลในการด าเนินธุรกิจ : กำรบรหิำรจดักำรภำยใตห้ลกัจรยิธรรมและควำมโปรง่ใส 

3. ความรับผิดชอบตอ่สังคมและชุมชน : กำรดแูลสิทธิแรงงำน สิทธิมนษุยชน และกำรมีส่วนรว่มกบัชมุชน 

4. ความรับผิดชอบและการจัดการด้านสิ่งแวดลอ้ม : กำรใชท้รพัยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพและลดผลกระทบเชิงลบต่อ
ระบบนิเวศ  

คะแนนจำกกำรประเมินดงักล่ำวถือเป็นส่วนหนึ่งในลดควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึน้จำกห่วงโซ่ธุรกิจ และสอดคลอ้งตำมกรอบ
กำรบรหิำรควำมเส่ียงระดบัองคก์ร (Enterprise Risk Management: ERM) โดยจำกกำรประเมินควำมเส่ียงที่ครอบคลมุมิติสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม พบว่ำมีคู่คำ้รำยส ำคญัที่ผ่ำนกระบวนกำรประเมิน ESG Risk จ ำนวน 7 รำย (คิดเป็นรอ้ยละ 1 ของคู่คำ้ทัง้หมด) 

ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้จากห่วงโซ่ธุรกิจ 

ควำมเสี่ยงดำ้นสิ่งแวดลอ้ม 

• ควำมเส่ียงดำ้นส่ิงแวดลอ้มรอบโครงกำร : เนื่องจำกกำรก่อสรำ้งโดยผูร้บัเหมำในโครงกำรต่ำง ๆ อำจก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ดำ้นมลภำวะ อำทิ มลพิษทำงเสียง ฝุ่ นละออง และกำรจดักำรน ำ้ทิง้ ซึ่งหำกขำดกำรบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพจำก
ผูร้บัเหมำช่วง อำจน ำไปสู่กำรรอ้งเรียนจำกชมุชนโดยรอบ ส่งผลกระทบต่อควำมล่ำชำ้ในกำรส่งมอบงำน ตลอดจนควำม
เชื่อมั่นและชื่อเสียงของบรษิัทฯ  

ควำมเสี่ยงดำ้นสงัคม 

• ควำมเส่ียงดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั : ผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนที่อำจส่งผลต่อคุณภำพชีวิต สขุอนำมัย 
และควำมปลอดภัยของชุมชนและบุคลำกรในพืน้ที่  บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติที่ เข้มงวดภำยใต้
มำตรฐำนสิงห ์เอสเตท ประกอบดว้ย S – Construction Safety Policy และ S – Safety Manual เพื่อควบคุมและลด
อบุตัิกำรณท์ี่อำจเกิดขึน้จำกผูร้บัเหมำ พรอ้มทัง้ประสำนควำมรว่มมือกบัทีมชมุชนสมัพนัธ ์(Community Relations) ในกำร
เฝำ้ระวงัและดแูลสวสัดิภำพของชมุชนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อบรรเทำผลกระทบใหเ้หลือนอ้ยที่สดุ 

• ควำมเส่ียงจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน : เนื่องจำกกำรขยำยฐำนธุรกิจของสิงห ์เอสเตท ครอบคลมุในหลำยภูมิภำค ซึ่ง
ประกอบดว้ยบคุลำกรและแรงงำนท่ีมีควำมหลำกหลำยทำงเชือ้ชำติ วฒันธรรม และพืน้ฐำนทำงสงัคม บรษิัทฯ จึงตระหนกั
ถึงควำมส ำคัญของกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและเสรีภำพขั้นพืน้ฐำนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ โดยไดจ้ัดท ำนโยบำยดำ้นสิทธิ
มนุษยชน (Human Rights Policy) เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับกฎหมำยและมำตรฐำนสำกลอย่ำงเคร่งครดั 
พรอ้มประกำศเจตนำรมณใ์นกำรไม่สนบัสนุนกิจกรรมใด ๆ ที่มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ทัง้ในระดบัองคก์รและระดบัห่วง
โซ่ธุรกิจ โดยมุ่งเนน้กำรตรวจสอบเชิงรุกเพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นกำรละเมิดสิทธิแรงงำนในกลุ่มผูร้บัเหมำอย่ำงเขม้งวด 



 
 

 ______________________________________________________________________________________________________________________ 
 

การบริหารจดัการห่วงโซ่ธุรกิจ 

ผลการประเมินความเสี่ยงด้วยตนเองจากคู่ค้าทีส่ าคัญ ประจ าปี 2568 

ดำ้นกำรด ำเนินธุรกิจ 

รอ้ยละ 93 

ดำ้นชมุชนและสิ่งแวดลอ้ม 

รอ้ยละ 94 

ดำ้นสงัคม 

รอ้ยละ 95 

ดำ้นสินคำ้และบรกิำร 

รอ้ยละ 70 

มาตรการบรรเทาความเสี่ยง 

บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรบรรเทำและลดควำมเส่ียงจำกห่วงโซ่ธุรกิจ โดยเฉพำะในกลุ่มผูร้บัเหมำ ซึ่งเป็นคู่คำ้ที่มี
นัยส ำคัญและมีโอกำสส่งผลกระทบต่อควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ ผ่ำนกำรประยุกตใ์ชเ้ครื่องมือและช่องทำงที่หลำกหลำยและ
เหมำะสมกับบริบทกำรด ำเนินงำนในแต่ละพืน้ที่โครงกำร โดยไดจ้ดัท ำรำยกำรประเมินเพื่อตรวจสอบมำตรฐำน (Safety & ESG 
Compliance Checklist) ที่ใหค้วำมส ำคญัเป็นพิเศษในดำ้นอำชีวอนำมยั ควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เพื่อใช้
เป็นเกณฑใ์นกำรตรวจประเมินผลกำรด ำเนินงำนของผูร้บัเหมำเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนกำรก ำกบัดูแลใหก้ำรปฏิบตัิงำน
หนำ้งำนเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลและขอ้ก ำหนดดำ้นควำมยั่งยืนของสิงห ์เอสเตท อย่ำงเคร่งครดั เพื่อป้องกันอุบตัิกำรณแ์ละ
รกัษำมำตรฐำนคณุภำพงำนในระดบัสงูสดุ 

 ทัง้นี ้จากการตรวจสอบอย่างเขม้งวดตลอดรอบปีทีผ่่านมา บริษัทฯ ไม่พบประเด็นความเสีย่งจากคู่คา้ทีม่ีนยัส าคญัในดา้น
จรรยาบรรณธุรกิจ ดา้นสทิธิมนษุยชนและแรงงาน รวมถึงไม่พบการกระท าทีข่ดัต่อกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นสิ่งแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 

การสร้างการมีส่วนร่วมและการพัฒนาศักยภาพคู่ค้า 

บริษัทฯ เชื่อมั่นอย่ำงยิ่งว่ำกำรสรำ้งควำมรว่มมือและกำรพฒันำศกัยภำพคู่คำ้คือรำกฐำนส ำคญัของกำรขบัเคล่ือนธุรกิจ
ใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืน บรษิัทฯ จึงมุ่งเนน้กำรเสรมิสรำ้งขีดควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้ผ่ำนกำรถ่ำยทอดองคค์วำมรูแ้ละ
ประสบกำรณ ์เพื่อยกระดบัมำตรฐำนกำรด ำเนินงำนตลอดห่วงโซ่คณุค่ำร่วมกัน ครอบคลมุทัง้มิติดำ้นส่ิงแวดลอ้มและดำ้นสงัคม 
ดังเช่นในปี 2567 ที่ผ่ำนมำ กลุ่มบริษัทไดจ้ัดงำนสัมมนำพัฒนำศักยภำพคู่คำ้ธุรกิจ  'S-Together 2024' ภำยใตห้ัวขอ้ 'Green 
Together - Growth Together' โดยมุ่งเนน้กำรส่งเสริมระบบกำรจัดซือ้จดัจำ้งที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Green Procurement) 
เพื่อบรูณำกำรแนวปฏิบตัิดำ้นส่ิงแวดลอ้มเขำ้สู่กระบวนกำรทำงธุรกิจรว่มกนั 

ส ำหรบัในปี 2568 เมื่อพิจำรณำควำมเหมำะสมและประเด็นส ำคญัในปัจจุบนั บริษัทฯ ไดย้กระดบักำรพฒันำสู่มิติดำ้น
สังคม โดยจัดหลักสูตรอบรมพิเศษ “Human Rights & Business Ethics” (สิทธิมนุษยชนและจริยธรรมทำงธุรกิจ) ส ำหรบัคู่คำ้
ธุรกิจประจ ำปี 2568 โดยมุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมตระหนักรูแ้ละควำมเขำ้ใจในประเด็นสิทธิมนุษยชนสำกล อำทิ กำรปฏิบัติต่อ
แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรส่งเสริมควำมเท่ำเทียมและไม่เลือกปฏิบตัิ กำรป้องกันกำรใชแ้รงงำนเด็กและแรงงำนบงัคบั ตลอดจน
กำรจดัใหม้ีกลไกรบัขอ้รอ้งเรียนท่ีมีประสิทธิภำพ ทัง้นี ้กำรอบรมดงักล่ำวใหค้วำมส ำคญักบักลุ่มคู่คำ้ระดบัวิสำหกิจขนำดกลำงและ
ขนำดย่อม (SMEs) ที่มีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำแต่ยังขำดระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นรูปธรรม โดยมีคู่คำ้ใหค้วำมสนใจเขำ้ร่วม
อบรมรวมทัง้สิน้ 9 บริษัท ซึ่งควำมส ำเร็จในกำรจดัอบรมครัง้นีไ้ม่เพียงแต่ยกระดบัองคค์วำมรูแ้ละกำรด ำเนินงำนในมิติดำ้นสงัคม 
(Social Aspect) ของคู่คำ้ใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนสำกล แต่ยงัเป็นกำรสรำ้งเครือข่ำยพนัธมิตรทำงธุรกจิที่มีควำมรบัผิดชอบ เพื่อ
รว่มกนัสรำ้งกำรเติบโตที่สมดลุและยั่งยืนสืบไป 


